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W zwigzku z publikacjag Projektu Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i polityki
Spotecznej w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw

szkodliwychdlazdrowia w srodowisku pracy (projekt z dnia 13.11.2017) Grupa LOTOS
(daied jako ,Spoika ) przekazuje swoje stanowisko do Projektu.

Spokki Z Grupy Kapitatowe] Grupy LOTOS S.A. prowadza prace przy uzyciu substancii
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia.

Przestany projekt ma by¢ implementacja postanowien dyrektywy Rady 98/24/WE oraz dyrektvwv

2000/39/WE ' 2°09'161/UE' w tym_podstawowym dzjalaniem
powinno byc zdefiniowanie pojec¢ ,narazenia” i ,,kontaktu” Brak zdefiniowania pojecia kontaktu
' narazenia przy wProwadzamu zapisow tak jak w przypadku kwasu nadoctowego ktory jest
szkodliwy w nastepstwie wdychania oraz w kontakcie ze skora powoduje niejasnosci w
interpretacji, a zwlaszcza utrudnia wlasciwe podejscie do zagadnienia ochrony zdrowia
Proponujemy zmiane, polegajacg na dodaniu definicji kontaktu oraz narazenia.

Pragniemy réwniez zgtosi¢ watpliwosci w odniesieniu do sformulowan zawartych w 6 2 pkt. 1

n Irit U "W&?.0SC sredma wazona stezenia, ktorego oddzialywanie na pracownika przez
okres jego aktywnosci zawodowej me powinno spowodowac ujemnych zmian w jego stanie
zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przyszlych pokolen" oraz w 8§ 3 Projektu: ffk t6 Z h

m pracowmka w okresie jego aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowac
ujemnych zmian wjego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen”.

Dla ww sformutowan nalezy podac¢ definicje prawne lub odwotania do innych aktéw prawnych
prawa krajowego, aby gtowne strony procesu pracy (pracodawca, pracownik) mialy jasng
wyktadnie, co nalezy rozumie¢ przez okre$lenia: ,hie powinno spowodowaé ujemnych zmian w
jego stanie zdrowia oraz ,w stanie zdrowiajego przysziych pokolen”.

Cytowane wyzej sformutowania sg bardzo szerokimi pojeciami i w przysztosci beda powodowaty
problemy z interpretacja prawna przy analizie oddziatywania okreslonych czynnikéw z Zat. 1
1Zat. 2 na stan zdrowia pracownika lub Jego przysziych pokolen”.

Proponujemy roéwniez zmiane w zatgczniku nr 2, ,E. Promieniowanie optyczne” 1.2.c) oraz pkt
2 2.c) polegajacg na zamianie obecnego zapisu: ,rodzaju narazonego harzadu (oko Ilub
skora) ,na. ,rodzaju narzadu (oko, skora)’. Uzasadniamy to okolicznoscig, ze nie mozna
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postugiwa¢ sie terminem ,narazenia” przy okreslaniu wielkosci jego wartosci MDE. Wartosé

_nie zalezy od rodzaju narazenia organu tylko od rodzaju zagrozonego organu qdyz
narazenie jeszcze nie wystapito.
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